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Mutualité Française Aude devient Mutualité Française Grand Sud au 1er juillet 2020. 

Mutualité Française Grand Sud est présidée par Bernard CREISSEN et dirigée par Hélène CLUET. 
Son conseil d’administration est composé 36 administrateurs issus 

des mutuelles santé adhérentes.

37 magasins Ecouter Voir - Optique Mutualiste 11 centres de santé dentaire

9 crèches multi-accueil 
6 Services de Soins Infirmiers À Domicile (SSIAD)

1 Équipe Spécialisée Alzheimer (ESA)

26 centres Ecouter Voir - Audition Mutualiste

2 résidences jeunes

4 EHPAD 1 clinique de soins de suite et de réadaptation

1 service de formations mutualistes
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Mutualité Française Grand Sud se félicite de pouvoir mutualiser les expertises et compétences en matière de biens 
médicaux, d’innovation sociale et médico-sociale sur le territoire de l’Aude.  

Elle gère désormais un réseau de 98 établissements de services de soins et d’accompagnement accessibles à toute 
la population sur un vaste territoire pluri départemental en Languedoc-Roussillon.

Depuis sa création en 2016, Mutualité Française Grand Sud a développé, un vaste réseau mutualiste de proximité 
offrant des services de qualité pour tous qui favorise l’accès aux soins et à la prise en charge sociale et médico-sociale, 
du début à la fin de vie.
Elle apporte, tout au long de la vie, une offre de santé et de soins répondant aux besoins de la population en 
optique, audition, dentaire, petite enfance, personnes âgées, EHPAD, SSIAD, logements jeunes et seniors, 
clinique et formations 1er secours.

Mutualité Française Grand Sud c’est :
• Plus de 500 000 clients, patients, résidents, usagers du Languedoc-Roussillon, bénéficiants de services de qualité, 
en constant développement. 
• Un engagement qualité fort, avec des services certifiés (QualiOptic; QualiAudio; Quali’Santé; HAS; V2014;  Ecolo crèche®).
• Le développement d’offres de services accessibles à tous et dans tous les départements.
• Des emplois de proximité et non-délocalisables créés et maintenus dans les départements (11, 30, 34, 48 et 66) avec 
plus de 850 salariés et un chiffre d’affaires de 69 millions d’euros.
 

•	 Un modèle économique basé sur 
•	 l’utilité sociale 
•	 Acteur de l’Economie Sociale et Solidaire 
•	 Des réponses à des besoins non satisfaits 

sur les territoires
•	 Performance utilité sociale et innovation 
•	 But non lucratif 

•	 Innover pour la qualité de la vie 
•	 Mettre en oeuvre l’intergénérationel, la 

promotion de la santé et l’accès aux soins 
pour tous.

•	 Déployer des pôles multi activités
•	 Promouvoir la qualité de service 

ENTREPRENDRE AUTREMENT DÉVELOPPER AUTREMENT 

1 résidences séniors 


