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» FAIRE DE LA CRECHE UN LIEU #
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LA CRECHE EST UN LIEU RESSOURCE OU LE LIEN HUMAIN SE TISSE AU QUOTIDIEN

RESSOURCE POUR LES ENFANTS
RESSOURCE éCOLOGIQVE A « Bienveillance de l'accueil

|
: o Multiplicité des pédagogies retenues

» Recycler les objets, les jeux, les Y. "
vétements, livres (étagere a dons) \\ T e Reconnexion a la nature
\ . . L4 \
o Se ressourcer a partir de I'existant ) . * Communication gestuelle associee a la parole
qu’est la nature | b « Snoezelen

« Privilégier la qualité environnementale de NG
la créche et les circuits courts des !
produits issus de I'agriculture biologique l
pour l'alimentation

e Motricité libre

e Art et culture

Y e Accompagnement dans la qualité de vie au
RESSOURCE POVUR LE travail
TERRITOIRE « Management bienveillant

. Relais petite enfance-RPE, Analyses des pratiques professionnelles
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|
assistante maternelle, école !

maternelle A4

o Collectivités, CAF, PMI

Politique sociale responsable

« Fournisseurs de proximité Les familles disposent d’'un temps pour elles a la creche, pour agir
(boulanger, épicier, (pratiquer des ateliers...) ou pour étre écoutées par I'équipe et la direction :
producteurs légumes/fruits, . : e , : :
miel...) « Pour orienter les familles en difficulté sociale vers des partenaires

spécialisés
e Pour accompagner les parents en prévention du « burn-out » parental

e Pour les parents entre eux : temps festifs, ateliers partagés

Mutualité Francaise Grand Sud : Des créches uniques et responsables



